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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 «СЕЛО КУЛЬЗЕБ» КИЗИЛЮРТОВСКОГО РАЙОНА РД  

	368086, Республика Дагестан, Кизилюртовский район, с. Кульзеб


РЕШЕНИЕ

09.09.2016 г.                                                                                              № 10__
Об утверждении  Положения 
о порядке определения денежного 
содержания и материального стимулирования 
муниципальных служа​щих и работников Администрации 
сельского поселения «село Кульзеб»

 В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Дагестан «О муниципальной службе в Республике Дагестан» от 11 марта 2008 года № 9 и постановлением Правительства РД № 252 от 14 июля 2010 г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Дагестан», Собрание депутатов сельского поселения «село Кульзеб» решило:
 1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке определения денежно​го содержания и материальном стимулировании   муници​пальных служащих и работников Администрации сельского поселения «село Кульзеб».

 2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте сельского поселения «село Кульзеб». 

Глава 

муниципального образования 

сельского поселения 

«село Кульзеб»                                                                                    Курбанов Р.Р.
Приложение к 
Решению Собрания депутатов

СП «село Кульзеб»

от_09.09.2016 г. №_10
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения денежного содержания 

и материальном стимулировании 
муниципальных служащих и работников Администрации 

сельского поселения «село Кульзеб»
Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Дагестан «О муниципальной службе в Республике Дагестан» от 11 марта 2008 года № 9 и постановлением Правительства РД № 252 от 14 июля 2010 г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Дагестан» в целях совершенствования деятельности муниципальных служащих, работников Администрации сельского поселения «село Кульзеб», стимулирования их профессионального роста, повышения ответственности и творческой активности при исполнении своих должно​стных обязанностей.

1. Оплата труда  муниципальных служащих и работников Администрации сельского поселения «село Кульзеб»
1.1.  Норматив формирования расходов на оплату труда  Главы сельского поселения сельского поселения «село Кульзеб» устанавлива​ется Постановлением Правительства РД № 252 от 14 июля 2010 г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Дагестан».

1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержа​ния, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемым должностям.

1.3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего, согласно приложению № 1 к настоящему Положению, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должност​ному окладу за классный чин в соответствии с присвоенными муниципальным служащим классными чинами муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат.

1.4.  К ежемесячным надбавкам муниципальным служащим относятся:

ежемесячная надбавка за классный чин;

ежемесячное денежное поощрение; 

1.5.  Компенсационными выплатами являются надбавки к должностному окладу, связанные с режимом работы. К компенсационным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.

1.6. Стимулирующими выплатами являются доплаты к должностному окладу за высокий уровень профессиональной квалификации, инициативу, конкретные результаты в работе. К стимулирующим выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2)  премии по результатам работы, за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.7.  Денежное содержание работников Администрации состоит из должностного оклада, согласно приложению № 1 к настоящему Положению, а также из ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат. 

1.8.  К ежемесячным надбавкам работникам относится ежемесячное денежное поощрение.

1.9.  К компенсационным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.

1.10.  К стимулирующим выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2) премии по результатам работы, за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.11.  Должностные оклады муниципальных служащих, работников Администрации сельского поселения «село Кульзеб» определяются штатным расписанием, утверждённым Главой сельского поселения «село Кульзеб» 
1.12.  Штатное расписание утверждается Главой сельского поселения на основании структуры Администрации сельского поселения, утверждаемой решением Собрания депутатов сельского поселения. 

1.13.  При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1)  должностные оклады, устанавливаемые муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

2) оклады за классный чин в соответствии с присвоенными муниципальным служащим классными чинами муниципальной службы, согласно приложению № 2 к настоящему Положению в размере 4 должностных окладов в год;

3) ежемесячные и иные дополнительные выплаты, установленные законодательством Республики Дагестан, предусматриваемые в следующих размерах:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - из расчета 3 должностных окладов в год;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - из расчета 14 должностных окладов в год;

· ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим:

  по главной группе должностей муниципальной службы  - из расчета 3,6 должностного оклада;

  по младшей группе должностей муниципальной службы - из расчета 2,2 должностного оклада.

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - из расчета 1,5 должностных оклада в год;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий - из расчета 2 окладов месячного денежного содержания в год;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - из расчета 2 окладов месячного денежного содержания в год;

· материальная помощь - из расчета 1 оклада месячного денежного содержания в год.

1.14.  Фонд оплаты труда Администрации сельского поселения «село Кульзеб» ежегодно утверждается решением Собрания депутатов сельского поселения «село Кульзеб» о бюджете сельского поселения «село Кульзеб» на текущий финансовый год и на плановый период.

2. Порядок установления надбавки к должностному окладу 
за особые условия службы муниципальным служащим
2.1.
Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере  от 80 до 115 процентов должностного оклада.

2.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия службы начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок, и выпла​чивается ежемесячно.

2.3. Выплата надбавки к должностному окладу за особые условия службы осуществля​ется в пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения Главы администрации.
3. Порядок установления надбавки к должностному окладу 
за особые условия службы работникам
3.1.
Работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере от 75 до 100 процентов должностного оклада.

4. Порядок установления надбавки за выслугу лет
муниципальным служащим
4.1. Муниципальным служащим устанавливаются следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

при стаже муниципальной службы от 1года до 5лет - 10 процентов должностного окла​да;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15лет -30 процентов должностного оклада.

  4.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим уста​навливается в соответствии с Указом Президента РФ от 20.09.2010 № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».

4.3.
Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

5. Порядок установления надбавки за выслугу лет работникам
5.1. Работникам устанавливаются следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет при общем трудовом стаже, дающим право на надбавку:

при стаже работы от 1года до 5лет- 10 процентов должностного окла​да;

при стаже работы от 5 до 10лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже работы от 10 до 15лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже работы свыше 15лет -30 процентов должностного оклада;

5.2.
Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.
6. Порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки
 за классный чин
 6.1 Ежемесячная надбавка за  классный чин муниципальным служащим устанавливается персонально распоряжением  Главы сельского поселения в процентах к должностному окладу в соответствии с присвоенным квалификационным разрядом.

 6.2  Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

1) муниципальным служащим главных должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3, 2 или 1 класса;

2) муниципальным служащим младших должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3, 2 или 1 класса.

Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в настоящей части.

6.3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

6.4. Классный чин может быть первым или очередным.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы.

Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

4) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

 Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

6.5. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса;

2) в классных чинах муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса,  муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

 Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

6.6. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и в трудовую книжку муниципального служащего.

6.7. Прочие  нормы, регулирующие порядок присвоения  муниципальному служащему  или лишения муниципального служащего классного чина устанавливаются  Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Дагестан «О муниципальной службе в Республике Дагестан» от 11 марта 2008 года № 9.

7. Порядок установления и осуществления выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну муниципальным служащим
 7.1. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, содержащими государственную тайну, муниципальным служащим устанавливается персональным распоряжением Главы сельского поселения на основании пункта 1 правил выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.2006г № 573.

 7.2. Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

8.
Премирование  муниципальных служащих, работников
8.1.
Премии муниципальным служащим, работникам являются элементом их материального стиму​лирования и начисляются по результатам работы ежемесячно персонально в процентах от оклада денежного содержания для муниципальных служащих и в процентах от должностного оклада для служащих на основании распоряжения  Главы сельского поселения. 

8.2.
Премирование производится в пределах установленного фонда оплаты труда. 

8.3. Муниципальным служащим, работникам, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время. За период временной нетрудоспособности и отпусков премия не начисляется. 

 8.4. Основаниями для премирования являются:

 -примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, заданий, распоряжений руководства; своевременная и качественная подготовка до​кументов;

-проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности;

-бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов.

 8.5. В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, распоряжений руководства, несвоевремен​ная или некачественная подготовка документов), нарушений трудовой дисциплины муници​пальный служащий, работник  может быть лишен премии частично или полностью за тот месяц, в ко​тором совершен проступок, распоряжением  Главы сельского поселения с указанием при​чин лишения премии.
8.6 Порядок премирования муниципальных служащих, работников Администрации устанавливается постановлением Главы сельского поселения.
9. Порядок осуществления единовременной выплаты
 и оказания материальной помощи
 9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь  Главе сельского поселения может быть оказана в размере, установленном Решением Собрания депутатов сельского поселения «село Кульзеб». 

 9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе сельского поселения осуществляется,  при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время.
 9.3. В случае если работник проработал календарный год не полностью, единовременная выплата выплачивается пропорционально фактически отработанному времени. 
 9.4. Оказание материальной помощи муниципальным служащим, работникам производится по результатам рассмотрения  их заявлений на основании распоряжения Главы сельского поселения в следующих случаях:

- тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, а также тяжелого состояния  здоровья в размере 1 оклада месячного денежного содержания; 
при увольнении в связи с выходом на пенсию - в размере 2 окладов месячного денежного содержания; 
смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены) - в размере 3 окладов месячного денежного содержания;

при рождении ребенка - в размере 3 окладов месячного денежного содержания. 

9.5. Материальная помощь не оказывается муниципальным служащим, работникам:

а) заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев);

б) увольняемым по основаниям, предусмотренным Законом Республики Дагестан «О муниципальной службе в Республике Дагестан» от 11 марта 2008 года  № 9.

В случае  если указанным муниципальным служащим, работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

9.6. Муниципальным служащим, работникам в год приема на работу в администрацию оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим от начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

9.7. Выплата  материальной помощи муниципальным служащим, работникам осуществляется в пределах средств, выделенных на оплату труда в соответствии с решением  Собрания депутатов сельского поселения «село Кульзеб» о бюджете сельского поселения «село Кульзеб» на очередной финансовый год.

10. Компенсационные, иные выплаты (пособия) и дополнительные гарантии, пре​доставляемые Главе сельского поселения, муниципальному служащему, работнику

10.1. Главе сельского поселения, муниципальному служащему, работнику возмещаются расходы в связи с их служебными ко​мандировками, переводом в другой орган местного самоуправления или его структурное подразделение, а также другие компенсационные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

10.2.  Муниципальному служащему, работнику могут выплачиваться иные выплаты (пособия) и предоставляться дополнительные гарантии в соответствии с действующим законодательст​вом за счет средств бюджета сельского поселения «село Кульзеб». 

11. Порядок выплаты поощрений
 11.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим, служащим должност​ных обязанностей, за продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:

а) благодарность;

б)
 денежное поощрение;

в)
награждение Почетной грамотой;

г)
денежное вознаграждение в связи с юбилеями и выслугой лет.
 11.2. Денежное поощрение и денежное вознаграждение муниципальным служащим в связи с юбилейными датами (50-летие,55-летие, 60-летие и 65-летие) или достижением 30-летнего,35-летнего и 40-летнего стажа работы на муниципальной службе выплачивается на основании распоряжения  Главы сельского поселения. 

 11.3. Денежное поощрение служащим в связи с юбилейными датами выплачивается на основании распоряжения  Главы сельского поселения в размере двух должностных окладов занимаемой должности с ежемесячной надбавкой к должностному окладу за выслугу лет (окладов месячного денежного содержания). 

11.4. Выплата денежного поощрения и денежного вознаграждения муниципальным служащим и работникам осуществляется в пределах фонда опла​ты труда, установленного Администрацией сельского поселения «село Кульзеб».

Глава 

муниципального образования 

сельского поселения 

«село Кульзеб»                                                                                    Курбанов Р.Р.
Приложение №1

к Положению о порядке определения денежно​го содержания и материальном стимулировании   муници​пальных служащих и работников Администрации СП «село Кульзеб»

Размеры ежемесячных
 должностных окладов Главы сельского поселения 
 «село Кульзеб»,  муниципальных служащих, работников Администрации  сельского поселения «село Кульзеб»
	 Наименование должности
	Должностной оклад в месяц (руб. коп.)*

	Глава администрации (при замещении им должности по контракту)
	3325

	Заместитель главы (секретарь) администрации
	2525



*  Размеры окладов по состоянию на 01.09.2010 г.  При утверждении штатного расписания к данным окладам  применяются индексы инфляции, установленные распоряжениями главы СП на основании постановлений Правительства РД.

Приложение № 2 

к Положению о порядке определения денежно​го содержания и материальном стимулировании   муници​пальных служащих и работников Администрации СП «село Кульзеб»

Размеры

окладов за классный чин муниципальных служащих

Администрации  сельского поселения «село Кульзеб»
	Наименования классных чинов муниципальной службы
	Размеры окладов за классный чин (рублей в месяц)*

	Муниципальный советник 1-го класса
	1260

	Муниципальный советник 2-го класса
	1175

	Муниципальный советник 3-го класса
	1090


*  Размеры окладов по состоянию на 01.09.2010 г.  При утверждении штатного расписания к данным окладам  применяются индексы инфляции, установленные распоряжениями главы СП на основании постановлений Правительства РД.
Глава 

муниципального образования 

сельского поселения 

«село Кульзеб»                                                                                      Курбанов Р.Р.
